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Datos fundamentales Nationale-Nederlanden Crecimiento Global Plan de
Pensiones Individual

Categorizacion del plan

Nivel de riesgo: para medir el riesgo del fondo utilizamos un indicador denominado SRRI (Synthetic Risk Reward
Indicator)

Escala de riesgo

© Menor riesgo Mayor riesgo ©
SRRI Potencialmente Potencialmente o
menor rendimiento mayor rendimiento

Reso (1 2 (3 (4 507

El SRRI es un indicador de riesgo histérico que mide la volatilidad de la cartera en la que
invierte el fondo. Se utilizan datos histéricos para calcularlo, no puede ser unindicador fiable
del perfil de riesgo futuro de este fondo, pudiendo cambiar con el tiempo. Tiene una escala
definida entre 1y 7, donde 1 es riesgo bajo (lo cual no quiere decir sin riesgo) y 7 riesgo alto.

Consideraciones sobre la liquidez:

& a El cobro de la prestacidn o el ejercicio del derecho de rescate sélo es posible en caso de acaecimiento de alguna de
las contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de pensiones.

& a El valor de los derechos de movilizacidn, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez depende del
valor de mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Otros riesgos del plan:

Riesgo de crédito, derivado de la probabilidad de impago de alguno de los activos que componen la cartera. El control de
este riesgo se basa en la seleccidn de activos de calidad.

Riesgo divisa. El Fondo podra invertir en activos en los que subyace un riesgo de depreciacidn de la divisa inherente en el
activo frente al euro. Este riesgo se controla limitando el porcentaje de inversidn en las diferentes divisas.

Clasificacion de sostenibilidad:

Se trata de la clasificacidn de los fondos teniendo en cuenta factores ESG (las siglas en castellano ASG), que implica la
integracion en el proceso de inversion de los factores ambientales, sociales y de buen gobierno.

Clasificacion de sostenibilidad

© Menor sostenibilidad Mayor sostenibilidad ©

O : 1O

Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad
en el sector de los servicios financieros.

® Articulo 6 SFDR: No Aplicacion de criterios de inversion Responsable
® Articulo 8 SFDR: Promueven caracteristicas ambientales y sociales
® Articulo 9 SFDR: Tiene un objetivo sostenible
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Informacion

El plan de pensiones individual Nationale-Nederlanden Crecimiento Global es un producto de previsidn social, en el que
se efectuan aportaciones que se van acumulando y quedan permanentemente invertidas en activos financieros, con la
finalidad de ir constituyendo una previsidn (derechos consolidados) para el cobro de prestaciones cuando se produzcan
las contingencias previstas.

Los planes de pensiones son productos iliquidos, ya que los participes no pueden hacer efectivos sus derechos
consolidados cuando lo deseen, sino en los casos legalmente establecidos: contingencias cubiertas, supuestos
excepcionales de liquidez o de disposicidn anticipada.

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones(DGSFP) es el érgano supervisor del funcionamiento de los
planes y fondos de pensiones, asi como de las entidades gestoras y depositarias.

Las aportaciones de los participes se integran obligatoriamente en un Fondo de Pensiones. El Fondo de Pensiones es
administrado por una Entidad Gestora con el concurso de una Entidad Depositaria.

Nationale-Nederlanden Crecimiento Global consta registrado en la DGSFP con el cddigo N2309 y esta adscrito al fondo
“Nationale-Nederlanden Renta Variable Fondo de Pensiones”, CIF V82779026 con numero de registro en la DGSFP FO751.

La Entidad Gestora del fondo y Promotora del plan es “Nationale -Nederlanden Vida, Cia. De Seguros y Reaseguros,
S.A.E”, con domicilio social en Alcobendas, Madrid 28108, Avenida de Bruselas, n? 16, CIF A81946485 y nimero de
Registro en la DGSFP G0190. Y la Entidad Depositaria del fondo es “BNP Paribas S.A., Sucursal en Espafia" Domicilio
social en Madrid 28043, Emilio Vargas n24 CIF: W00111171 Nimero de Registro en la DGSFP D0197.

A los efectos de lo dispuesto en la normativa de planes y fondos de pensiones, se informa que no existe ninguna otra
relacion entre la Entidad Gestora o Depositaria de la que pueda derivarse un conflicto de interés.

Inversion

¢ Plan de Pensiones Nationale-Nederlanden Crecimiento Global
El objetivo del fondo es obtener un crecimiento del capital a largo plazo, mediante la inversidn global en una cartera
diversificada de acciones de las principales empresas cotizadas en los mercados de valores oficiales de los paises
miembros de la O.C.D.E., denominadas en sus divisas locales.

Comisiones y gastos del Plan

¢ Comisiones directas

Porcentaje
Concepto s/patrimonio | s/resultados
Comision de gestion directa 1,50%
Comision de depdsito directa 0,04%

e Comisiones indirectas
El plan soportard comisiones de gestion y depdsito por la inversidn en Instituciones de Inversidon Colectiva.

En ningun caso el importe imputado por las comisiones de gestion directa e indirectas podra ser superior a 1,50% de la
cuenta de posicion del plan de pensiones.

El plan soportara los siguientes gastos: servicios bancarios, liquidacidn de operaciones y resto de gastos de gestion
corriente como auditoria, registro mercantil y notaria.
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Rentabilidad
Plan de Pensiones
Nationale-Nederlanden
Crecimiento Global
Rentabilidad Fecha de inicio:21/12/2000

Rentabilidad acumulada desde el inicio de plan (a 31 de Diciembre de 2024) 135,17%
Afio 2025 -7,90%
Afio 2024 18,93%
Afio 2023 15,63%
Ao 2022 -20,93%
Ao 2021 26,47%
Ao 2020 1,56%
Ao 2019 25,07%
Afio 2018 -6,32%
Afio 2017 3,36%
Ao 2016 10%
Afio 2015 7,61%
Ao 2014 14,36%
Ao 2013 16,01%
Ao 2012 10,81%
Afio 2011 -4,17%
Ao 2010 13,56%
Afio 2009 19,53%
Afio 2008 -38,68%
Afio 2007 -1,42%

La rentabilidad informada es neta una vez deducidas las comisiones de la Entidad Gestora y Depositaria, asi como los

gastos legalmente imputables al Plan de Pensiones como auditoria y honorarios notariales y registrales.

Recuerde que resultados histéricos no son indicadores de resultados futuros, que el valor de los derechos econémicos
del Plan de Pensiones esta sujeto a las oscilaciones de los mercados financieros, ajenos al control de la Compaiiia.

Los planes de pensiones individuales no estan garantizados, es posible incurrir en pérdidas dependiendo de la

evolucion de las inversiones realizadas por el fondo.

Limites de las aportaciones

* Las aportaciones que pueden realizarse anualmente a los planes de pensiones estan limitadas; desde el afio 2022 el

limite financiero-fiscal esta fijado en 1.500€ por afio.

e Las aportaciones anuales maximas a planes de pensiones realizadas a favor de una persona con discapacidad,
incluyendo las aportaciones de la persona con discapacidad, no podran superar la cantidad de 24.250€. Cuando
concurran varias aportaciones a favor de la persona con discapacidad, se entendera que el limite de 24.250€ se cubre,
primero, con las aportaciones de la propia persona con discapacidad, y cuando éstas no superen dicho limite, con las
restantes aportaciones. El limite maximo de las aportaciones realizadas por cada tercero a favor de la persona con

discapacidad no podran superar anualmente la cantidad de 10.000%€.
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Es importante tener en cuenta que estos importes son Unicos y afectan al conjunto de productos de prevision social
(Planes de Pensiones, Planes de Prevision Asegurado y/o Planes de Previsidn Social Empresarial).

Si usted, como participe, realizara aportaciones por importes superiores a los sefialados deberd retirar el exceso antes

del 30 de junio del afio siguiente; en caso de no hacerlo podra ser sancionado con una multa equivalente al 50% de dicho
exceso, sin perjuicio de la inmediata retirada del citado exceso del plan o planes de pensiones correspondientes.

Contingencias cubiertas

Las contingencias previstas en estos planes de pensiones son:

e Jubilacién

e Incapacidad permanente en sus grados de total, absoluta o gran invalidez
¢ Fallecimiento del participe

¢ Dependencia severa o gran dependencia

Para la determinacion del acaecimiento de las citadas contingencias se estara a lo dispuesto en el régimen de la
Seguridad Social aplicable o a la normativa reguladora.

En caso de no ser posible el acceso del participe a la jubilacién, de conformidad con la normativa de la Seguridad Social,
esta contingencia se entenderd producida en el momento en que el participe cumpla 65 afios y no ejerza o haya cesado
en el desarrollo de la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando en ningun régimen de la Seguridad
Social.

Una vez se produce la contingencia de jubilacién o incapacidad, el participe podra seguir realizando aportaciones al Plan
de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacidn de jubilacidn o incapacidad, las aportaciones sélo
podran destinarse a las otras contingencias que pudieran ocurrir.

El participe que se encuentre en régimen de jubilacidn flexible, jubilacidn activa o jubilacidn parcial, previstos en la
normativa de la Seguridad Social, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas
a la contingencia de jubilacion, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

Asimismo, se podra solicitar el pago de la prestacidn correspondiente a la jubilacion en el caso de que el participe,
cualquiera que sea su edad, haya extinguido su relacion laboral y haya pasado a situacion legal de desempleo por alguna
de las circunstancias siguientes:

a. Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, o bien extincidn de la personalidad juridica del contratante
b. Despido colectivo

c. Extincién del contrato por causas objetivas

d. Procedimiento concursal

Las contingencias previstas para participes con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%,
psiquica igual o superior al 33%, asi como de la persona con discapacidad que tengan una incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado son:

¢ Jubilacién

¢ Incapacidad permanente en sus grados de total, absoluta o gran invalidez

¢ Fallecimiento de la persona con discapacidad

¢ Jubilacién y fallecimiento de la persona con discapacidad o de uno de los parientes en linea directa y colateral hasta el
tercer grado
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Supuestos excepcionales de liquidez

Segun definicidn y requisitos previstos en la normativa aplicable y en las Especificaciones del Plan:

e Enfermedad grave

¢ Desempleo de larga duracién

e A partir del 1 de enero de 2025 sera posible disponer anticipadamente de los derechos consolidados correspondientes
a aportaciones realizadas con mas de diez afios de antigliedad de acuerdo con las condiciones y limites previstos en la
normativa.

Cobro de la prestacion

El beneficiario o su representante legal deberd comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la contingencia, asi
como la forma elegida de cobro de la prestacidon y presentar la documentacién exigida.

Una vez comunicado que se ha producido la contingencia, la Entidad Gestora comunicara al beneficiario en el plazo de
15 dias habiles la documentacion que ha de presentar, asi como le indicara las formas en que puede cobrar la prestacion.

Si el beneficiario optara por la prestacion en forma de capital, la Entidad Gestora, una vez tenga toda la documentacién
deberd abonar la prestacion en un plazo maximo de siete dias habiles.

La prestacion se abonara al beneficiario designado, salvo que medie embargo, traba judicial o administrativa, en cuyo
caso se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

En caso de cobro parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe deberd incluir indicacion referente a si los
derechos consolidados que desea cobrar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si
las hubiera. Si no se indicara cuando se realicen cobros parciales bajo la modalidad de capital, los derechos consolidados
a percibir se descontaran primero del saldo procedente de aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas
existan, para continuar descontando, en el importe necesario en su caso, del saldo procedente de aportaciones
posteriores a 1 de enero de 2007.

Cuando se realicen cobros parciales bajo la modalidad de renta o de pago sin periodicidad regular, los derechos
consolidados se descontaran primero del saldo procedente de aportaciones posteriores a 1 de enero de 2007, cuando
éstas existan, para continuar descontando, en el importe necesario en su caso, del saldo procedente de aportaciones
anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstas existan.

Movilizacion

Los derechos consolidados no seran reembolsables hasta que se produzca la contingencia o supuesto excepcional de
liquidez, pero si podran ser movilizados, total o parcialmente, a otro Plan de Pensiones o a un Plan de Previsidn
Asegurado o a un Plan de Previsidn Social Empresarial por decision unilateral del participe con arreglo al procedimiento
legalmente previsto.

La movilizacidn de derechos consolidados a una Entidad Gestora/Compafiia de Seguros que pertenezcan al mismo grupo
financiero tendra que ser efectuado en el plazo maximo de 3 dias habiles desde que la Entidad Gestora o Aseguradora de
destino cuenten con la documentacion. No se podran aplicar gastos ni penalizaciones sobre los derechos consolidados
que se movilicen.

En el plazo maximo de 5 dias habiles desde la recepcién de la solicitud de traspaso por la gestora de origen, ésta deberd

ordenar la transferencia bancaria y la depositaria de origen ejecutarla. Dentro de dicho plazo, la gestora de origen
enviara a la gestora/aseguradora de destino toda la informacidn financiera y fiscal necesaria para el traspaso.
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Antigliedad de la aportaciéon: en caso de movilizacién parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe o del
beneficiario debera indicar el criterio para el calculo de los mismos, en caso de que hubiera aportaciones anteriores y
posteriores a 1 de enero de 2007.

A falta de dicha indicacidn en la solicitud del participe/beneficiario, los derechos a movilizar se calcularan de forma
proporcional, seglin correspondan a aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha.

En los traslados de entrada al Sistema Duplo en los que se solicite el reparto de los derechos consolidados objeto de
dicho traslado entre los planes del Sistema Duplo, el cliente establecera el porcentaje correspondiente a cada uno de
ellos. Dicho traslado de entrada se realizara en dos pasos:

1. Eltraslado se realizard por el 100% al plan de pensiones del Sistema Duplo al que el participe/beneficiario haya
solicitado mayor porcentaje de traslado. En caso de haberse solicitado el reparto de derechos consolidados objeto de
traslado en el mismo porcentaje entre todos los planes de destino, el traslado se realizara integramente al Plan de
Pensiones Nationale-Nederlanden Europa, debido a su menor volatilidad;

2. En el plazo legal maximo de 7 dias habiles desde la fecha de solicitud del traslado por el participe, la Entidad Gestora
de origen debera ejecutar el mismo. Una vez recibido correctamente este traslado por Nationale-Nederlanden Vida
como entidad gestora de destino, se realizara el traslado interno que corresponda, entre los planes del Sistema
Duplo, para cumplir el reparto de porcentajes indicado por el cliente en su solicitud. La fecha valor de dicho traslado
interno serd la fecha de entrada en Nationale-Nederlanden Vida de los derechos consolidados movilizados. Este
traslado interno se realizara en el plazo maximo legalmente establecido de 3 dias.

Valoracion de los derechos consolidados

En los casos de cobro de la prestacidon en forma de capital, supuesto excepcional de liquidez, de disposicidn anticipada o
movilizacidn, la cuantia vendra determinada por el importe de los derechos consolidados segun valoracidn disponible el
dia habil anterior a la fecha en la que se realiza el pago o se produce la movilizacién.

Régimen fiscal

¢ De las aportaciones: anualmente se podra reducir de su base imponible la menor de las siguientes cantidades: 30% de
la suma de los rendimientos netos del trabajo y actividades econdmicas 6 1.500€ anuales.

e De las prestaciones: todas las prestaciones tienen la consideracidon de rendimiento de trabajo y estaran sujetas a la
retencidn correspondiente. Los derechos consolidados derivados de aportaciones anteriores al 01/01/2007 que se
cobren en forma de capital podran aplicar la reduccion del 40% en la base imponible en un mismo ejercicio fiscal para
todos sus planes de pensiones, siempre que tuvieran una antigliedad superior a dos afios desde la primera aportacion
hasta el reconocimiento de la contingencia, con excepcién de la incapacidad para la que no son necesarios los dos
afios de antigliedad, en los términos previstos en la Disposicion Transitoria 122 de la Ley de IRPF.

Asimismo, cuando se reciban prestaciones de diversos planes de pensiones, la reduccién del 40% prevista por la

normativa, podra aplicarse a todas las cantidades percibidas en forma de capital (pago Unico) en el ejercicio en el que
acaezca la contingencia correspondiente y en los dos ejercicios siguientes.
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Afio ocurrencia contingencia Plazo maximo cobro capital con reduccion 40%
2010 o anterior 31 diciembre 2018
2011 31 diciembre 2019
2012 31 diciembre 2020
2013 31 diciembre 2021
2014 31 diciembre 2022
2015 o posterior 31 diciembre afio de ocurrencia + 2

Para aquellos participes que hayan declarado un porcentaje de discapacidad superior al 65% las prestaciones cobradas
en forma de renta gozardn de una exencién por el importe de tres veces el IPREM.

Normativa aplicable

Son de aplicacion a cualquiera de los planes descritos anteriormente el Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de
noviembre que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos de Pensiones, el Real Decreto
304/2004 de 20 de Febrero por el que se aprobd el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y cuantas disposiciones
legales vigentes pudieran afectarles.

Recuerde

En nuestra pagina www.nnespana.es tiene acceso al documento de Datos Fundamentales, las especificaciones del plan
de pensiones, las normas de funcionamiento del fondo, la informacién trimestral acerca de la rentabilidad del mismo, la
politica de inversidn del fondo de pensiones incluyendo la declaracidn de estrategia de inversion a largo plazo, la politica
de implicacidn, las cuentas anuales e Informe de gestion del fondo de pensiones (correspondiente al tltimo ejercicio
econdmico), asi como el reglamento interno de conducta. Asi mismo, periddicamente recibird informacion trimestral
sobre la evolucidn y situacién de sus derechos consolidados y/o econdmicos y cualquier otro aspecto que pudiera
afectarles, especialmente modificaciones normativas o en las normas de funcionamiento del fondo. Para mas
informacién sobre inversion socialmente responsable puede consultar la Declaracion Comprensiva de los Principios de la
Politica de Inversién de este Plan.

Por favor, lea con atencion esta informacion para conocer en detalle las caracteristicas y coberturas del Plan de
Pensiones y comprobar que cumple sus expectativas.

Si necesita mas informacion y asesoramiento, no dude en contactar con su asesor. También puede llamar a nuestro
Servicio de Atencidn al Cliente en el nimero 900 300 066 6 91 602 46 00.

Nationale-Nederlanden Vida, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.E. R.M. M. T. 12.817 - L.0 F.180-S.82 - H. M-205832 - 1.12 - CIF: A-81946485
Nationale-Nederlanden Generales, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.E. R.M. M. T. 12.817 - L.0 F.196 - S.82 - H. M-205833 - 1.12 - CIF: A-81946501
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